Zatgceznik do Uchwaly NR XL/11/2021
Walnego Zgromadzenia z dnia 22.06.2021 r.

Roczne Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu
I Rady Nadzorczej Stalprodukt S.A.
za lata 2019 oraz 2020

Bochnia, maj 2021 r.



Wprowadzenie

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostalo sporzadzone na podstawie Art. 90g. Ustawy
o ofercie publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz.U. z 2020 r. poz.2080) (,,Ustawa”).

Obowigzujaca wersja Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Czilonkéw Rady Nadzorczej
Stalprodukt S.A. (,,Polityka”) zostala zatwierdzona w dniu 15 czerwca 2020 r. Uchwalg nr
XXX1X/11/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Stalprodukt S.A. Polityka ta dostgpna jest na
stronie internetowej Stalprodukt S.A. w zaktadce ,,Relacje inwestorskie”,sekcja: ,,L.ad korporacyjny”
(https://www.stalprodukt.com.pl/relacje-inwestorskie/lad-korporacyjny).

Zgodnie z §7 Polityki, Rada Nadzorcza sporzadza corocznie Sprawozdanie o wynagrodzeniach,
a nastgpnie przedstawia je Walnemu Zgromadzeniu, ktére podejmuje uchwalg opiniujacg to
sprawozdanie. Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje si¢ wczesniej ocenie bieglego rewidenta
w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 oraz 8
Ustawy.

Ponadto, w §2 Uchwaly nr XXXIX/11/2020, Zwyczajne Walne Zgromadzenie upowaznito Radg
Nadzorczg do uszczegdtowienia elementéw Polityki opisanych w art. 90d ust. 7 Ustawy w zakresie
okreslonym w § 3 pkt. 2.1 —2.4 Polityki. W zwigzku z powyzszym, na pierwszym posiedzeniu rady
Nadzorczej nowej kadencji, ktére odbylo sie¢ 9.10.2020 r., Rada Nadzorcza wprowadzila nowe
zasady 1 kryteria wynagradzania Czlonkow Zarzadu Spotki, zgodne z przyjeta przez Walne
Zgromadzenie ,,Polityka wynagrodzen”. W szczegolnosci, Uchwatlg nr 10/X11/2020 Rada Nadzorcza
przyjeta dokument pt. ,,Regulamin $§wiadczen 1 wynagradzania Zarzadu Stalprodukt S.A., ktory
wszedt w zycie w tym samym dniu.

Glowna zmiana — w stosunku do wczesniej przyjetych rozwigzan - polega na rezygnacji z premii
kwartalnych dla Zarzadu i ograniczenie si¢ do wyptaty premii rocznej. Ponadto, ograniczono
wysokos$¢ krotno$ci Sredniego wynagrodzenia w Spotce za miesige posredni, bedacego baza do
wyliczenia podstawowego wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu. Obecnie wynagrodzenie to miesci si¢
w przedziale od 6- do 10-krotnosci $redniego miesigcznego wynagrodzenia zarowno dla Prezesa, jak
i cztonka Zarzadu.

Stosownie do postanowien ,,Regulaminu Swiadczen i wynagradzania Zarzadu”, dokonano zmian w
obowigzujacych umowach o pracg z cztonkami Zarzadu w dniu 30.10.2020 r., ktore weszlty w zycie
z dniem 1.11.2021 r.

W zwigzku z ww. zmianami zasad wynagradzania Zarzadu, ostatnia premia kwartalna dla Zarzadu
zostala wyptacona za wyniki 3.kw. 2020 r. W praktyce wigc, nowe zasady wynagradzania Zarzadu
obowigzuja w Spotce od 4. kw. 2020 r.

Zgodnie z art. 36 ust. 2 Ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy o ofercie publicznej
1 warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2019 poz. 2217), Rada Nadzorcza
sporzadza po raz pierwszy sprawozdanie o wynagrodzeniach facznie za lata 2019 1 2020.


https://www.stalprodukt.com.pl/relacje-inwestorskie/lad-korporacyjny

Ponizej podano szczegotowy zakres informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1 punkty 1) —
8) Ustawy.

1. Wysokos$¢ calkowitego wynagrodzenia w podziale na skladniki, o ktorych mowa w art. 90d
ust. 3 pkt 1 ustawy, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi skladnikami wynagrodzenia.

1  Skladniki wynagrodzenia Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w latach 2019-2020

1.1 Zarzad

W latach 2019-2020 wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu Stalprodukt S.A. sktadato si¢ z
nast¢pujgcych elementow: wynagrodzenie state, wynagrodzenie zmienne (premia kwartalna i/lub
roczna) oraz $wiadczenia dodatkowe.

Wynagrodzenie Zarzadu za 2019 rok

Nagroda roczna Udzial placy
Imie i . Placa Premia o podstawowej
mi¢ i Nazwisko (za wyniki Razem
podstawowa kwartalna 2018 1) w calk.
’ wynagr.
Piotr Janeczek 1 306 288 458 668 875631 2 640 587 49,5%
Jozef Ryszka 478 644 229 334 293 123 1001101 47,8%
Lukasz Mentel 478 545 229 334 293 123 1 001 002 47,8%
Razem 2263477 917 336 1461877 4642 690 48,8%
Wynagrodzenie Zarzgadu za 2020 rok
. Udzial ptacy
. . Placa Premia .
Imig i Nazwisko podstawowa kwartalna Razem Wpfﬁi[a‘\fv\’;l\:\;egjr
Piotr Janeczek 852 251 367 598 1219 849 69,9%
Jozef Ryszka 871 838* 69 580 941 418 92,6%
Lukasz Mentel 445 557 183 799 629 356 70,8%
Razem 2 169 646 620 977 2 790 623 77,7%

* Powyzsza kwota obejmuje odprawe emerytalng w wysokosci 343 400 zt

1.2 Rada Nadzorcza

W latach 2019-2020 wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Stalprodukt S.A. sktadato si¢
Z wynagrodzenia pieni¢znego statego, opartego o powolanie oraz ze wzglgdu na pelniona funkcje,
tj. przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego, sekretarza lub Cztonka Rady Nadzorczej Stalprodukt
S.A. Zasady te zostaty okreslone w Uchwale nr XI/98 WZA Zakladu Przetworstwa Hutniczego
Stalprodukt S.A. (poprzednia nazwa Spotki) i obowigzywaly do czerwca 2020 r. Zgodnie z tymi
zasadami, czlonkowie Rady Nadzorczej, w zaleznosci od petnionej funkcji, otrzymywali
wynagrodzenie w nastepujacej wysokosci:



a) Przewodniczacy Rady — wynagrodzenie miesigczne w wysoko$ci $redniego miesiecznego
wynagrodzenia w Spotce za miesigc poprzedni, pomnozone przez wspotczynnik 1,4;

b) Wiceprzewodniczacy i sekretarz Rady — wynagrodzenie miesieczne w wysokos$ci $redniego
miesigcznego wynagrodzenia w Spdlce za miesigc poprzedni, pomnozone przez
wspotczynnik 1,2;

c) Czlonek Rady — wynagrodzenic miesieczne w wysokosci Sredniego miesiecznego
wynagrodzenia w Spotce za miesigc poprzedni, pomnozone przez wspotczynnik 1,1.

Obecne zasady wynagradzania Cztonkow Rady Nadzorczej sg nastepujace:

Z tytutlu pehienia funkcji w Radzie, przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy i sekretarz Rady oraz
cztonek Rady Nadzorczej otrzymuja od Spotki comiesigczne wynagrodzenie, obliczane w ten sam
sposob, jak dotychczas.

Dodatkowo, cztonek Rady Nadzorczej, bedacy rowniez cztonkiem Komitetu Audytu, otrzymuje
miesigczne wynagrodzenie dodatkowe w formie dodatkowej miesigcznie kwoty brutto,
podwyzszonej o 20 % w stosunku do okreslonych powyzej pozioméw wynagrodzenia

Imie i Nazwisko Wynagrodzenie Wynagrodzenie
¢ za 2019, 222020 T.
Janusz Bodek® 94 505 47 982
Stanistaw Kurnik? 33745
Sanjay Samaddar® 0 0
Magdalena Janeczek 97 207 84710
Agata Sierpinska-Sawicz 90 071 78 096
Romuald Talarek 89 105 78 096
Razem 370 888 322 629

'Pan Janusz Bodek byt czlonkiem Rady Nadzorczej do dnia 15 czerwca 2020 r.

2 Pan Stanistaw Kurnik zostal powolany w sklad Rady Nadzorczej 15 czerwca 2020 r.

¥ Ze wzgledu na regulacje wewnetrzne obowigzujgce w ArcelorMittal Poland S.A., Pan Sanjay Samaddar
zrezygnowat z pobierania wynagrodzenia z tyt. petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Stalproduktu.

1.3 Dodatkowe Swiadczenia pieni¢zne otrzymywane przez Zarzad i Rad¢ Nadzorcza
Jeden czlonek Zarzadu oraz dwaj czlonkowie Rady Nadzorczej przystapili do programu
Pracowniczych Planow Kapitatowych i z tego tytutu otrzymuja dodatkowe $wiadczenie pieni¢zne

W postaci ptatnosci przez Pracodawce czgsci sktadki na rzecz PPK.

Ponizsza tabela zawiera roczne zestawienie wplat na PPK od Pracodawcy (dane w z}).



Imie i nazwisko Pelniona Wplatana | Wplata
funkcja PPK na PPK
w2019r. | w2020r.
Fukasz Mentel Cztonek Zarzadu 579,32 7 258,49
Magdalena Janeczek Cztonek Rady Nadzorczej 117,78 1165,21
Agata Sierpinska-Sawicz | Czlonek Rady Nadzorczej 107,97 1 087,63

Czlonkowie Zarzadu korzystali w okresie 2019-2020 z ubezpieczenia od odpowiedzialnosci
cywilnej, optacanego przez Spotke. Koszt rocznej sktadki z tego tytulu wyniost 13 500 zt w roku
2019 oraz 20 000 zt w roku 2020.

1.4 Swiadczenia niepieni¢zne

Ponadto cztonkowie Zarzadu otrzymuja $wiadczenia niepieni¢zne w postaci zawartych umow na
korzystanie z samochodow stuzbowych do celow prywatnych rozliczanych podatkiem ryczattowym
ptaconym przez cztonkow Zarzadu.

2. Wyjas$nienie sposobu, w jaki calkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta polityka
wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia si¢ do osiagniecia dlugoterminowych
wynikow spolki.

Nowe zasady wynagradzania Zarzadu sg bardziej przejrzyste, niz dotychczasowe, gdyz obejmujg one
wylacznie ptace podstawowg oraz premi¢ roczng w maksymalnej wysokosci 30 proc. wynagrodzenia
podstawowego. Wielko$ci te pozostajag wzgledem siebie w rozsadnych proporcjach. Zasady te beda
takze zbiezne z przebudowywanym obecnie systemem wynagradzania kadry kierowniczej, ktory
rowniez zaklada wyplate wylacznie premii rocznej i taki sam jej maksymalny poziom.

Ponadto, zgodnie z ,Polityka wynagradzania”, jednym z kryteriow wyplaty czg¢éci zmiennej
wynagrodzenia branych pod uwage, jest poziom realizacji strategii biznesowej. Takie podejscie do
oceny pracy Zarzadu sprzyja realizacji przez Spotke celow dlugookresowych, jej zrownowazonemu
rozwojowi oraz wzrostowi wartosci Spotki dla akcjonariuszy przy jednoczesnym osigganiu
korzystnych wynikow finansowych.

Ponadto, w opinii Rady Nadzorczej, uwzglednianie przy wyptacie czgsci zmiennej wynagrodzenia
réwniez aspektow niefinansowych pozwala w lepszym stopniu zadba¢ o dlugoterminowy
1 zrownowazony rozwo6j Spolki, ktory zabezpiecza w ten sposob oczekiwania wielu interesariuszy,
pozwala na ograniczanie negatywnych skutkéw spotecznych prowadzonej dziatalnos$ci, w tym
minimalizowanie wptywu na §rodowisko naturalne.

3. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikow

Zarébwno w obecnie jak 1 uprzednio obowiazujacym Regulaminie wynagradzania Zarzadu
(przyjetym przez Rade Nadzorcza 27 lutego 2006 r.), kryteria finansowe i ekonomiczne sg podstawa
oceny pracy Zarzadu. Najwazniejsze z nich obejmujg takie wielkosci ekonomiczne, jak m.in. stopien



realizacji planu sprzedazy (ilosciowo 1 wartosciowo), zmiany przychodéw ze sprzedazy produktow,
zmiany kosztow w relacji do zmian sprzedazy, uzyski, zmiany wynikéw finansowych w relacji do
planu i roku poprzedniego oraz szereg miernikow finansowych, takich jak wskazniki ptynnosci,
rentownosci, zadluzenia i sprawnosci dziatania i ich zmiany w stosunku do planu.

Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow spolki oraz

Sredniego wynagrodzenia pracownikow tej spolki niebedacych czlonkami zarzadu ani
rady nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu
lacznym, w sposob umozliwiajacy porownanie.

Poréwnanie zmian wysokosci wynagrodzenia Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz $redniego wynagrodzenia

w Spotce.
Zmiana . Zmiana . Zmiana

W dzeni Wynagrodzenie Sredni g

Lata ynagrodzenie (rok biezacy do ynag . | (rok biezacy do recmie W}_’n?gr (rok biezacy do
Zarzadu i Rady Nadzorczej i pracownikow 1
poprzedniego) poprzedniego) poprzedniego)

2016 4 699 602 1107 210,00 5 305,00
2017 3392 886 -27,8% 394 283,00 -64,4% 5 035,00 -5,1%
2018 3472754 2,4% 319 074,00 -19,1% 5 303,00 5,3%
2019 4642 690 33,7% 370 888,00 16,2% 5 625,00 6,1%
2020 2790 623 -39,9% 324 483,00 -12,5% 5 160,00 -8,3%

Wyniki Stalprodukt S.A. w latach 2016-2020 oraz ich zmiany procentowe w poszczegdlnych latach

2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020

Stalprodukt S.A. 2016 2017 2018 2019 2020 2016 | 2017 | 2018 | /2019
Zysk (strata) brutto ze - -
sprzedazy 190888 | 94392| 125834 | 90113| 87915|50,6% |33,3% |28,4% | -2,4%
Zysk (strata) z
dzialalnos$ci operacyjnej -
(EBIT) 120555 20257| 33097| -4439| 22918|83,2% |63,4% - -
EBITDA 170467 | 67362| 81097| 47166| 75672|60,5% |20,4% |41,8% |60,4%
Zysk (strata) netto 95731| 100054 | 125048| 92808| 54844 | 45% |25,0% | 25.8% | 40,9%

Wyniki Grupy Kapitatowej Stalprodukt S.A. w latach 2016-2020 oraz ich zmiany procentowe w

poszczeg6lnych latach

Grupa Kapitalowa 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020
Stalprodukt S.A. 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 5046 | 9017 | 2018 | /2019
Zysk (strata) brutto ze 3 ) )
sprzedazy 633461 | 557 494 | 549 100 | 482 455 | 421 962 |12,0% | -1,5% | 12,1% | 12,5%
Zysk (strata) z
dzialalnos$ci operacyjnej - - -
(EBIT) 412869 | 359614 | 299847 | 203 708 | 196 084|12,9% | 16,6% | 32,1% | -3,7%




EBITDA

553430 | 497102 | 448872 | 371488 | 362907 |10,2% | -9,7% | 17,2% | -2,3%

Zysk (strata) netto

345254 | 275428 | 284652 | 154488 | 183 776|20,2% | 3,3% |45,7%|19,0%

5. Wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitalowej w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2019 r. poz. 351,
1495, 1571, 1655 i 1680 oraz z 2020 r. poz. 568).

Wysoko$¢ wynagrodzenia otrzymanego przez cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej od
podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitatowej Stalprodukt przedstawiona zostata w ponizszej
tabeli (dane w z1).

Imie i nazwisko Pelniona Wynagrodzenie | Wynagrodzenie
funkcja za 2019 rok za 2020 rok
Piotr Janeczek Prezes Zarzadu 161 000 131 000
Lukasz Mentel Cztonek Zarzadu 118 062 114 988
Jozef Ryszka' Cztonek Zarzadu 57 341 25 845
Janusz Bodek © | Przewodniczacy Rady Nadzorczej 40521 14 000

Y Pan Jozef Ryszka petnil funkcje cztonka Zarzqdu Spétki do dnia 28 kwietnia 2020 .
2 Pan Janusz Bodek pelnit funkcje Czlonka Rady Nadzorczej Spotki do dnia 15 czerwca 2020 r.

6. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéow finansowych oraz glowne warunki
wykonywania praw z tych instrumentow, w tym cene¢ i dat¢ wykonania oraz ich zmiany

W roku 2019 i 2020 ani cztonkom Zarzadu, ani Rady Nadzorczej nie zostaty przyznane lub
zaoferowane zadne instrumenty finansowe.

7. Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych skladnikow
wynagrodzenia

Zgodnie z ,,Polityka wynagrodzen” zasady naliczania, wyplacania oraz ewentualnego zwrotu
nadplaconego wynagrodzenia zmiennego przystugujacego Czlonkowi Zarzadu okreslaja
uchwaty Rady, a w przypadku zawarcia Umowy o prace lub kontraktu menedzerskiego rowniez
te dokumenty. ,,Polityka wynagrodzen” przewiduje takze, iz jezeli Rada potwierdzi zasadno$c¢
zgloszenia, Czlonek Zarzadu bedzie zobowigzany do zwrotu nadplaconej kwoty czeSci zmiennej
wynagrodzenia. Cztonek Zarzadu jest zobligowany do pisemnego zaakceptowania zasad rozliczenia
nadptaconych zaliczek w drodze potracenia.

8. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjas$nienie przestanek i trybu, oraz
wskazanie elementow, od ktorych zastosowano odstepstwa.



Co do zasady, ,,Polityka wynagrodzen” nie zawiera zapisoOw przewidujacych odstgpstwa od jej
wdrazania.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Stanistaw Kurnik

Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Sanjay Samaddar

Sekretarz Rady Nadzorczej
Magdalena Janeczek

Cztonek Rady Nadzorczej
Agata Sierpinska-Sawicz =~ L

Cztonek Rady Nadzorczej
Romuald Talarek

Bochnia, 21 maja 2021 r.



